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Des jeunes a I'école du concret

Formation. A l'initiative de la Région,

une Ecole de Production vient d’ouvrir

au Havre depuis décembre dernier, destinée
aux jeunes en décrochage scolaire. Axée sur les
métiers de la chaudronnerie, elle répond autant
aux demandes de recrutement des entreprises
havraises qu‘aux difficultés d’emploi des jeunes.

9est un peu I'école de

ceux qui n'ont pas la

fibre scolaire. Souvent

qualifiés de « décrochewrs », gés
entre 15 et 18 ans et sans qualifica-
tion, ces jeunes rouvent une se-
conde chance dans cette structure
imnovante 04 le geste précéde len-

seignement.
Inspirées d'un modéle pédagogi-
que développé par la région
Rhone-Alpes dés le XIX" siécle,
ces Fcoles de Production com-
mencent & fleurir dans la
normande depuis 2019 pour la
plupart d’entre elles. La doyenne,
Rouen (les métiers de la restau-
ration), ouverte en 2015, puis Va-
lognes dans le Cotentin (usinage),
Caen (Bois), Evreux (usinage),
Mesnilen Ouche dans 'Eure (ma-
raichage bio), seront bientdt re-
jointes par un nouveau site dans
I'Ome.

Sélectionnés
sur la
motivation

Celle du Havre, qui a ouvert ses
portes en décembre demier, est
la sixi¢eme de Normandie a ac-
cueillir une douzaine de candi-
dats. Tls viennent souvent grice
au réseau des Missions locales et
sont sélectionnés sur leur seule

David Margueritte : « Ul )
va étre commercialisé par lesmmplm partenaires

motivation. Le cursus dure entre
un an et un an et demi. David
Margueritte, viceprésident de la
Région en charge de la formation
et du développement des compé-
tences, se félicite que la Région
ait atteint et méme dépassé ses
objectifs, voulant ouvrir une école

par département. « L Feole de Pro-
duction a son propre modéle fondé sur

ce que U'on fait. Ce qui uprﬁ'ulc
Jusqu'a un tiers du

Uécole. On constate rms&m
que ce soit en powrsuite d'éudes vers un
bac pro, soit parrainé vers une entre-
prise pour suivre un CAP .

Apprendre plus
vite en atelier

Préparant aux métiers de la chau-
dronnerie, la promo est volontai-
rement resserrée et les jeunes ne
travaillent qu'en bindme. Ce qui
les prépare au futur travail en
équipe. Leliévre, ancien
entreprencur, dirige la structure.
« Nous répondons ainsi aux deman-
des des entreprises du territoire qui pei-
nent & recruter wne matnd ‘euore qua-
lifiée. I y a de véritables métiers en
souffrance : la chaudronnerie, la tuyay-
terie et la soudure. Cette Ecole de Pro-
duction contribue @ répondre & une

bassin havrais. »

crise que ce secteur va connaitre dans
les dix prochaines années : il y aura
beaucoup plus de sortants que d'en
trants

Mohammed Benchat, le maitre
d'apprentissage, est trés satisfait
de ses éléves, méme s'ils ont dé-
buté seulement depuis trois se-
maines. « Leur premier projet con-
siste & monter leur propre établi. lls
sont trés volontaires. Parmi ewx, il y a
des leaders. On s'appuie sur eux pour
entrainer les autres. » Parmi les réac-
tions des une constante :

« Vintérét d'apprendre vite fait en ate

by o el
mbmdw meélémdel 0 da?coduamohmo.mhmu

lier ». Mourad, 16 ans, est venu
grice & la Mission locale. « Je vou-
lats devenir soudewr. Mais apris un
an @ un an o demi ici, je vais powvoir
travailler tout de suite. » Bacary,
17 ans, a suivi une seconde Melec
(Métiers de Pélectricité et de ses
environnements connectés) au
lycée Schuman-Perret, mais trou-
vait que « ¢ ‘ait trop scolaire. Ici, je
mwﬁh#w'“ylm

dimension du « savoirétre » qui est
aussi prise en compte. « /I leur faut
bien trois mois pour s'habituer au
rythme de formation », souligne le

es 15/18 ans Sans qua
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Lcllnmccmcudecwem
est réparti entre la Région Nor-
mandie, les produits fabriqués par
les éléves et vendus aux entrepri-
ses du bassin havrais et, enfin, des
privés dont la Fonda-
tion Total (laquelle contribue &
hauteur de 500 000 €).

ELEONORA HURILLON-AIZENMAN

damcmmmcmmeoulegs&pokuel'w



