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Une photographie des capacité techniques concretes opérationnelles

de nos entreprises métallurgiques de la Région Havraise



Quels sont les process en place dans votre entreprise ?

Bases :

72

%



%



Quels sont les process en place dans votre entreprise ?

— Autre exclusif : 27%

Base : 72

%



Quels autres process sont en place dans votre entreprise ?

Maintenance industrielle en acceés difficiles

Découpe jet d'eau - découpe laser - CAO DAO sous Solidworks -

usinage grande vitesse (UGV) sur MOCN 5 axes robotisées et tournage sur MOCN multiaxes robotisées

Polissage sur tout type de piéces + Assemblage / Montage ensembles et sous-ensembles / Ajustage

Revétement projection PLASMA et HVOF

Informatique Industrielle.

Ventes et distribution de tous les matériaux destinés aux industries pétroliéres et pétrochimiques
(brides, Tubes,raccords,pieces de forme,etc...)|

Mécanique générale & gréement

Etirage a froid de profils en grande longueur

Serrage hydraulique levage extraction transport

Essais de compresseurs Gas, Sciage, coupe au fil, Galvanoplastie

Bobinage moteurs electriques|Etuvage|Equilibrage jusqu'a 3tonnes

Ventilation industrielle, dépoussiérage, traitement d' air

Métallerie Acier Carbone, Aluminium et Vitrage, Inox, Tuyauterie Acier, Inox,Manutention, Levage, Montage et
Maintenance
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Quels autres process sont en place dans votre entreprise ?

Tissage d'un tuyau de fibres textiles armées d'une spirale d'acier puis enduit de latex

travaux extérieurs de tuyauterie industrielles

Régulation instrumentation industrielle|Installation génie climatique (pro et particulier)

Serrurerie

construction naval aluminium

tout travaux sur inox, alu, hardox puis aussi du mobilier urbain

Mécanique sur site pour de la maintenance préventive

Tuyauterie industrielle

Tuyauterie|Charpente métallique

Soudage Acier, inox, Alu- assemblage fonction mécanique/ electrique-test/validation.

Métallisation — Echafaudage - Isolation industrielle

Menuiserie Aluminium

Rectification plane, mortaisage

Traitement thermique EN FOUR & par résistances sur site

%



Quels autres process sont en place dans votre entreprise ?

Fonderie de fonte et d'acier

Etudes et réalisation de tuyauteries - charpentes métalliques

Tuyauterie —Soudure tig / mig / arc " acier / alu / inox / laiton . Découpe ARCAIR . Métallerie . serrurerie

. chaudronnerie

Nettoyage, maintenance

Roulage, cintrage de tubes

Montage, rénovation, entretien des ascenseurs, des monte escaliers et monte charges

Contrdles non destructifs, inspections technique, supervision de chantier

Réparations, modifications conteneurs acier ou aluminium

Métallerie,serrurerie,tuyauterie

Tuyauterie; charpente métallique, chaudronnerie et tuyauterie plastique et composite

Machines de soufflage pour la fabrication de bouteilles en plastique PET - Moulerie

Prototypage Rapide - Découpe Laser
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Fraisage

Capacités en fonction de la taille d’entreprise :

Capacité en Longueur

Bases :
<10 04 10-50 : 8 ; =50 : 6

Capacité en largeur

Bazes :
<10 ;4 ;10-50 : 8 ; »50 : 6

Capacité en hauteur

Bazes :

<10 ;4 ;10-50 : & ; »50 :

%



Capacités en fonction de la taille d’entreprise :

Capacité en Longueur

Bazes :
<10 ;4 ;1050 03 ; »50 : 2

Capacité en largeur

Bazes :
<10 041050 03 ; =50 0 2

Capacité en hauteur

Bazes :

<10 04 10-50 @3 ; =50

%



Traitement thermigque (trempé)

Moulage composite

Base trop faible pour croisement par effectif
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Peinture

Capacités en fonction de la taille d’entreprise :

Capacité en Longueur

Bases :
<10 04 ;10580 0 5 ; »60 : &

Capacité en largeur

Baszes :
<10 : 4 10-50 05 ; =50 0 6

Capacité en épaisseur

Bases :

<10 04 ; 1050 0 5 ; »60 ;

%



Tdlerie {en pliage)

Capacités en fonction de la taille d’entreprise :

Capacité en Longueur

Baszes :
210 012, 10-500: 10 ; =50 @ &

Capacité en largeur

Baszes :
210 212 ;. 10-50

A0 =80 05

Capacité en épaisseur

Bases :

<10 : 12 ;10-50 10 ; *50

%



Tdlerie (cisaille)

Capacités en fonction de la taille d’entreprise :

Capacité en Longueur

Bases :
410 : 12 ;10-50 ;10 ; =50 : §

Capacité en largeur

Bases :
410 : 12 ; 10-60

210 ; #5004

Capacité en épaisseur

Baszes :

<10 12 ; 10-50 : 10 ; »50

%



Tournage

Capacités en fonction de la taille d’entreprise :

Capacité en diamétre

Baszes :
<10 ;4 ;10580 0 & ; »560 : 3

Capacité en Longueur

Bases :
<10 04 10-50 08 ; =50 : 3

%



Rectification cylindrique externe

Base trop faible pour croisement par effectif

*9
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Disposez-vous ;

Bazes : G

%



Capacité de levage en fonction de la taille d'entreprise

Bazes :
<10 07 ;10-50 0 15 ; »50 : 9

Bazes :
<10 : 14; 10-50 : 25 ; =50 : 11

*%
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Bazes : 63

Bazes : 63

Base : 30

*(
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Baszes : 63

Baszes : 63

Bazes : 63

En fonction de la taille d’entreprise :

oui non | Bases
- de 10 salariés 64% | 36% 22
Entre 10 et 50 salariés 53% | 47% 30
+ de 50 salariés 82% | 18% 11
oui non | Bases
- de 10 salariés 50% 50% 22
Entre 10 et 50 salariés 53% 47% 30
+ de 50 salariés 64% 36% 11
oui non | Bases
- de 10 salariés 68% 32% 22
Entre 10 et 50 salariés 67% 33% 30
+ de 50 salariés 91% 9% 11

%



Baze 9 porses pour B mpondanis

L3 somme des poumentages west pas égale 3 100% carune permomre powrait

sélectionmer plusieurs Moonses.
% = % de pesonnes ayant sélectionmé ce chaix.

%






Les noms et coordonnées des 28 entreprises métallurgiques

ont été communiqués au Comité d’expansion économique,

«Le Havre développement », ayant pour vocation de

développer le tissus économique, qui travaille sur le sujet Eolien "+




Baze 18] dporses pour 56 Soordamts

L2 somare des powmentages 7 est oz égale 3 100% car wre persorme powuait séleckonner plusiewrs porses.
% = % de pemonmes avant séleckionné ce chaix.

*8
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Une diversification positive, porteuse d’'un modele
économique plus sécurise

9




selon la taille de I'entreprise :







" , : En fonction de la taille d’entreprise :
Le moral se maintient malgré la conjoncture,

chez les dirigeants de PMI comme de grands @ | O |sases

groupes - de 10 salariés 90% 10% 21
Entre 10 et 50 salariés 82% 18% 28
+ de 50 salariés 100% 0% 10

((




Un climat social percu comme majoritairement

bon par les entrepreneurs

Base : 59

Bases
- de 10 salariés 100% 0% 21
Entre 10 et 50 salariés 93% 7% 28
+ de 50 salariés 90% 10% 10




Cuel est votre niveau de satisfaction concernant :

84 % des entreprises plutot satisfaites de 'engagement des banques a leurs cotés




Quel est votre niveau de satisfaction concernant :

67 % des entreprises plutdt satisfaites de I'engagement des assureurs crédits a leurs coté

0




Cuel est votre niveau de satisfaction concernant :

En fonction de la taille d’entreprise :

CHE I

- de 10 salariés 35% 65% 16
Entre 10 et 50 salariés 35% 65% 24
+ de 50 salariés 50% 50% 10

Une insatisfaction plus importante a mesure que la taille de I'entreprise diminue

(+




Cuel est votre niveau de satisfaction concernant :

En fonction de la taille d’entreprise :

0 . Bases
- de 10 salariés 37% 63% 16
Entre 10 et 50 salariés 46% 54% 24
+ de 50 salariés 78% 22% 9
(8

Une perception plus positive des actions au niveau régional que national
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Baze ;{60 porses pour 49 mpordants

12 zomme des powmentages aest pas égale 3 100% car ure permarme powrait séleckionrer plusieurs moonses.
% = % de permannes Fvant séleckionnd ce chaoix.




Un connaissance factuelle des travaux
territoriaux




Une méconnaissance des vertus du paritarisme ou
une disponibilité des entreprises toujours réduite :
une culture a développer avec les branches
professionnelles et les partenaires sociaux




Encore 10% d’adhérents plutét insatisfaits , 'UIMM RH doit
toujours mieux faire plus au service de I'entreprise







Connaissez vous les appareils de formation de I"'UIMM ?

Baze ; 43

Haze : 42




Connaissez vous les appareils de formation de I"'UIMM ?

Base : 545

Basze ; 51




Connaissance des appareils de formation de I'UIMM en fonction de la taille de I'entreprise

Basze : 51

Une communication a développer au niveau de I'école d’'ingénieur et des
centres de bilan, notamment a destination des PME-PMI




Des appareils de formation de I'UIMM Région Havraise avec un niveau
élevé de reconnaissance des entreprises




Une connaissance homogene et
plutot bonne

En fonction de la taille d’entreprise :

oui non |Bases
- de 10 salariés 56% | 44% 18
Entre 10 et 50 salariés 58% | 42% 26
+ de 50 salariés 60% | 40% 10

@




Une efficacité des mesures pour 'emploi qui ne déclenchent majoritairement
pas les recrutements,




particulierement dans les PME-PMI




Des incertitudes sur le recrutement intérimaires a venir pour ceux qui
I'envisagent et une majorité qui ne I'envisage pas




Des contrats en alternance plutot bien percus




Seriez-vous intéressé par :

Des problemes comportementaux pris en
compte differemment selon les tailles
d’entreprise

@ . Bases
- de 10 salariés 31% 69% 16
Entre 10 et 50 salariés 62% 38% 24
+ de 50 salariés 80% 20% 10




Seriez-vous intéresse par :

Un travail de pédagogie pour convaincre
les entreprises de taille petite a moyenne

Bases
- de 10 salariés 19% 81% 16
Entre 10 et 50 salariés 35% 65% 23

+ de 50 salariés

67%

33%
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Pouvez-vous nous indiquer votre CA (en k.€) pour le

S années suivantes :

Moyenne | ¢ ’ Base : 40
2008 29 058 Base : 43
2009 27 465
Base : 40
2010 20 620
. Base : 34
2011 (Prévisionnel) 26 133 b ase
CA en fonction de la taille d'entreprise
<10 10-50 > 50
Evolution du CA entre 2010 et 2011 2008 1819 2804 154 091
Hausse Stabilité Baisse  N'ont pas répondu
<10 216 3% 3% 24% 2009 1428 2286 158427
10-50 29% 15% 5% 51% 2010 1630 2485 124 950
>50 23% 8% 8% 62% 2011 (Prévisionnel) 1825 2745 163440

Des entreprises plutdt optimistes pour leur CA 2011

Des grosse entreprises touchées plus tardivement par la crise




La part de votre CA (en %) réalisé a l'internationa |

Min=0 Max=96 Une faiblesse a I'export des
0% | J60% PME-PMI qui peut les
Entre 1 et 49% 15% Pase 1ot fragiliser en période de
50% et plus 25% conjoncture dégradée

Part de CA réalisé a l'international par la taille d'entreprise

Baze : 16 Base : 27 Base : 4




La part de votre CA (en %) régional Basze
Min=0 Max =100

0%

Moins de 25%
De 25 a 79%
De 80 a 99%
100% | j 35%

| 4

25%

Part de CA régional par la taille d'entreprise

Part de CArégional pour les entreprises de
moins de 10 salariés

Min =15 Max =100

13%

56%

Baze : 16

DA2

Part de CArégional pour les entreprises de 10
a 50 salariés

Min=0 Max =100

4%
26% 15%

22% 33%

Base : T

Part de CArégional pour les entreprises de
plus de 50 salariés

Min=0 Max =100

22% 22%

11%

44%

Base : 49




Répartition moyennes du CA 2010 par secteur (en %)

Autres 56

Energie (Nucléaire, Energies renouvelables etc.)

Aéronautique et connexe

BTP

Automobile (sur le produit)

Electrique et électronique

Naval et connexe

Recyclage-Environnement

Automobile (outil de production, production indirecte ou connexe)

Ferroviaire

Ratio moyen Investissement / CA par Effectif

ratio

<10
10-50
> 50

)9




Ratio moyen Investissement / CA par Effectif

ratio
<10 8
10-50
> 50




Autres secteurs d’activité

Développement et réalisation d'outillages.

médical

Agro-alimentaire, extrusion soufflage, Pharmaceutique, Cosmétique

Maintenance portuaire

Moteurs électriques moyenne tension(5000 v)

Logistique

Charpente et Second Oeuvres dans le Batiment

Construction de chaines de productions complétes

Tuyauterie pétrole

Cimenterie, industrie métallurgique, agro-alimentaire

Pétrole et gaz (plateforme pétroliere ou marine)|portuaire

Pétrochimie

Transport -Peinture industrielle Haut de gamme (militaire, pétrolier...)

pharmaceutique

)*




Répartition du nombre de salariés par services Répartition du nombre de salariés par services

2010 2011

Base : 41 entreprises Base : 34 entreprises

E Qualite

m R&D

® Production

m Achat

m Marketing

® Finance
RH

Bureau d'etudes

X




Répartition du nombre de salariés par services etp  ar taille d’entreprises —
2010

Moins de 10 salariés De 10 a 50 salariés 50 salariés et plus

Base : 12 entreprises Base : 22 entreprises Base : 7 entreprises




Répartition du nombre de salariés par type de contr  at

0,5% Base : 51 entreprises

6,4%

1,6% L%
uCh

mCDD> 6 mois
B CDD< 6 mois
Hinterim

B contrat pro

W apprentissage

Moins de 10 salariés De 10 a 50 salariés 50 salariés et plus

3,8% L 6.2% 05%
7,3% 0,6% 2,5% 1,1%

6.2Y% 0,0% 1,5%
Y
3, 1% 0.0

6,4%

Base : 27 entreprises Base : 9 entreprises );

Base : 15 entreprises




Répartition du nombre de salariés par sexe

Base : 49 entreprises

B Homme

B Femme

Moins de 10 salariés De 10 a 50 salariés 50 salariés et plus

Base : 7 entreprises )

Base : 15 entreprises Base : 27 entreprises




Répartition du nombre d’ouvrier selon leur qualific ation

Base : 50 entreprises

B Sansdipléme

B NiveauV
W Niveau IV
Moins de 10 salariés De 10 a 50 salariés 50 salariés e t plus
Base : 15 entreprises Base : 27 entreprises

Base : 7 entreprises

)+




Qualification du chef d'entreprise en fonction de | a taille de I'entreprise
d

B Sans dipldme <10 27% 27% 13%

UUNiveau V (CAP, BEP)

O Niveau IV (Baccalauréat)
® Niveau lil (Bac + 2) 10-50 19% 30% 19%

@ Niveau Il (Bac + 3 ou Bac + 4)

B Niveau | (Bac + 5 et plus)

)8
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Détail du poste « Autres »

Techniciens d'atelier et manager intermédiaire

Ajusteur

Automaticien

Monteurs

chef d'equipe

chef d'équipe et conducteurs de ligne de production

Chauffagiste dépanneur (dépannage génie climatique)

Mécanien sur site et Tourneur Traditionnel

Spécialiste de la maintenance hydraulique

Deviseur

Peintre Sableur

Trouver des personnes qualifiées dans l'activité batiment production

Thermiciens

Mouleurs

Plasturgistes et stratifieurs

Calculateurs pour le bureau d'études

Chauffeurs

Technicien

Inspecteur +9
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